
 

  

 

Т1 Интеграция | Кейсы  

 

ESM вместо зоопарка систем: автоматизация найма в Т1 Сервионика на платформе 
SimpleOne 

 

Бизнес-задача 

Т1 Сервионика планировала автоматизировать процесс найма. Требовалось решение, 
которое обеспечит контроль, прозрачность и управляемость на всех этапах рекрутмента — 
от заявки до трудоустройства — с учётом масштабов и специфики внутренних  
процессов HR. 

 

Решение 

Команда Т1 Интеграция при поддержке специалистов вендора спроектировала и внедрила 
решение на базе ESM-платформы SimpleOne. 

• Спроектировали архитектуру, развернули и интегрировали платформу  
в инфраструктуру компании 

• Настроили роли и права пользователей для обеспечения прозрачности  
и безопасности процессов 

• Организовали обучение сотрудников работе с новой системой 

• Обеспечили техническую поддержку и сопровождение платформы 

 

Результаты 

На внедрение платформы потребовалось два месяца. Платформа упростила и ускорила 
взаимодействие между всеми участниками найма. Процесс поиска сотрудников стал 
прозрачным и контролируемым для руководителей подразделений, HR-специалистов  
и отдела безопасности.  

 

Преимущества для бизнеса 

• Единая технологическая система вместо разрозненных решений 

• Быстрые сроки реализации благодаря инструментам low- и no-code 

• Оптимизация операционных процессов 

• Улучшение взаимодействия между подразделениями 

• Снижение затрат на найм  
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Преимущества для команды HR 

• Контролируемый и прозрачный процесс для всех участников найма 

• Уменьшение временных затрат на решение рутинных задач 

• Удобный интерфейс, не требующий специальных знаний 

• Сокращение сроков найма — от создания заявки до согласования кандидатуры  
и онбординга 

 

 


